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Résumeé

L'objet de la thése est de concevoir et développer de nouvelles approches
pour la gestion des systemes de production complexes, en incluant des notions telles
que la grande variabilité des produits, les aspects dynamiques de la demande et la
reconfiguration de produits ou de procédés. La mise en oaiwre de ces approches
requiert la conception d’'une architecture spécifique permettant de créer des agents
autonomes, communicants e doués d'inteligence. La dructure de pilotage et de la
conduite utiliste et non centrdiste et héérarchique ; dle intégre plusieurs concepts
et mécanismes tels que I’auto-organisation, des protocoles de négociation a base de
« Coopétition» (coopération et compétition) et la théorie de jeux. En terme de mise
en ouvre, le pilotage du syséme de production distribué et effectué a travers
' allocation dynamique des ressources entre les agents « produits et ressources ».

Notre contribution concerne en premier lieu I'éude et I'andyse des dtructures
de pilotage exigantes des systemes de production et la propostion d approches
décentraisées pour un pil otage auto-organise entre les entités autonomes du systéme.

En second lieu, I'gpport concerne la conception de nouveaux protocoles de
négociation pour I'alocation dynamique des ressources. Ces derniers sont fondés sur
un nouveau concept de fonctionnement e de communicaion en temps réed nommé
« Sesson de Demande », faisant appd a de nouveaux principes utilisés en économie,
et basés sur la « coopétition » et |a théorie des jeux.

Enfin, e en dernier lieu, notre contribution a conduit a la rédisation d'un
smulateur basé sur une architecture décentrdisée de pilotage. Cet outil nous a
permis de tedter, vdider, comparer et évduer les performances des différents
concepts développés dans cette these. Les protocoles de négociation développés ont
fat émerger des solutions réactives stables et adgptables dans des environnements
dynamiques Stués.

MOTS CLES : Pilotage et Conduite des Systémes de Production, Systeme Multi-
Agents, Auto-Organisation, Coopétition, Protocole de Négociation.



